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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

GABINETE DO PREFEITO
LEIN°. 667 DE 31 DE AGOSTO 2016.

Dispoe sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
do Municipio Altaneira e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, ¢é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio Altaneira tem
por objetivos:

I - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a redug@o de danos e
a prevengdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a prote¢do a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes em situagdo de
vulnerabilidades econOmicas e sociais;

¢) a promogdo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo ¢ reabilitagdo das pessoas com deficiéncia ¢ a
promogao de sua integrag@o a vida comunitaria;

II - a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameagas, de vitimiza¢des e danos;

III - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV- participagdo da populagdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulagao das politicas e no controle de agdes em
todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concep¢do e implementagdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o
territorio.

Paragrafo nico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando
universalizar a protecdo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secio I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

I-universalidade: todos tém direito a prote¢do socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou
comprovagao vexatoria da sua condigao;

II- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribui¢do ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei

www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/32A8146F/03AGdBq25h6pQPUpgqsCNoCqKBi4QUIGOJX7AgGONqu1QkP1-HL8V7NrxXWEUM8PoWvQ... 1/14



01/03/2021

www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/32A8146F/03AGdBq25h6pQPUpgqsCNoCqKBi4QUIGOJX7AgGONqu1QkP1-HL8V7NrxWEUM8PoWVAQ...

Prefeitura Municipal de Altaneira

Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

III- integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV-  intersetorialidade: integragdo e articulagdo da rede
socioassistencial com as demais politicas e o6rgéos setoriais de defesa
de direitos e Sistema de Justiga;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade economica;

VII- universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario
da agdo assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII- respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito
a beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar
¢ comunitaria, vedando-se qualquer comprovacdo vexatoria de
necessidade;

IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as
populagdes urbanas e rurais;

X- divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao 11
DAS DIRETRIZES

Art. 4°. A organizacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social no
Municipio observara as seguintes diretrizes:

I-primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

II- descentralizagdo politico-administrativa e comando unico em cada
esfera de gestdo;

III- cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV- matricialidade sociofamiliar;

V- territorializagdo;

VlI-fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade
civil;

V-participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das ac¢des
em todos os niveis;

Secao I
DA GESTAO

Art. 5°. A gestdo das acdes na area de assisténcia social ¢ organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a
Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e
coordenagdo sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo §1°. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é um
sistema publico que organiza, de forma descentralizada, os servigos
socioassistenciais, sendo um modelo de gestdo participativa.

Paragrafo §2°. O Suas ¢ integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e
organizag¢des de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n® 8.742,
de 1993.

Art.6°. O Municipio de Altaneira atuara de forma articulada com as
esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,
cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos,
beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Sdo objetivos do SUAS:

a)- consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento ¢ a
cooperagdo técnica entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios que, de modo articulado, operam a protecdo social ndo
contributiva e garantem os direitos dos usuarios;

b) - estabelecer as responsabilidades da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios na organizagdo, regulagio,
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manutengdo ¢ expansio das agdes de assisténcia social;

¢) - definir os niveis de gestdo, de acordo com estagios de organizagéo
da gestdo e ofertas de servigos pactuados nacionalmente;

d) - orientar-se pelo principio da unidade e regular, em todo o
territério nacional, a hierarquia, os vinculos ¢ as responsabilidades
quanto a oferta dos servigos, beneficios, programas e projetos de
assisténcia social,

e)- respeitar as diversidades culturais, étnicas, religiosas,
socioecondmicas, politicas e territoriais;

f) - reconhecer as especificidades, iniquidades e desigualdades
regionais e municipais no planejamento e execucdo das agdes;

g) - assegurar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social;

h) - integrar a rede publica e privada, com vinculo ao SUAS, de
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social;

i) - implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente na
assisténcia social,

j)- estabelecer a gestdo integrada de servicos e beneficios;

k) - afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos
como fungdes da politica de assisténcia social.

Art. 7°. O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio
de Altaneira ¢ a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secao 11
DA ORGANIZACAO

Art. 8. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do
Municipio de Altaneira organiza-se pelos seguintes tipos de protecdo:
I - protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicdes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Il - protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstru¢do de
vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protegdo de
familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de violagdo
de direitos.

Art. 9°. A protecdo social basica compde-se precipuamente dos
seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

I — Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

III -Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

IV — Servico de Protegdo Social Basica executado por Equipe Volante.
Paragrafo unico.

Paragrafo tinico: O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.

Art. 10. A protecdo social especial ofertard precipuamente os
seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

I — prote¢do social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas ¢ suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;

IT — protegéo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional,
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b) Servigo de Acolhimento em Reptiblica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protecdo em Situa¢des de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, dirctamente pelos entes
publicos ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico,
programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta
de servigos, programas, projetos ¢ beneficios de assisténcia social
mediante a articulagdo entre todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao Suas ¢ o reconhecimento pela Unido, em
colaboragdo com Municipio, de que a entidade de assisténcia social
integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS
e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial,
localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu
territorio de abrangéncia e a prestagdo de servigos, programas,
beneficios e projetos socioassistenciais de protegdo social basica as
familias.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal
ou regional, destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias
que se encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por violagdo
de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes
especializadas da protecdo social especial.

§3° Os CRAS ¢ os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas
no ambito do Suas, que possuem interface com as demais politicas
publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 13. A implantagdo de novas unidades de CRAS ¢ CREAS deve
observar as diretrizes da:

I — territorializagdo - oferta capilar de servigos baseada na logica da
proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de
desenvolver seu carater preventivo e educativo nos territorios de
maior vulnerabilidade e risco social;

II - universalizagdo - a fim de que a prote¢do social bésica seja
prestada na totalidade dos territorios do municipio;

III - regionalizagdo — prestacdo de servigos socioassistenciais de
protegdo social especial cujos custos ou auséncia de demanda
municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no
ambito do Estado.

Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Altaneira, quais
sejam:

I-CRAS;

II - CREAS;

Paragrafo unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem
ser compativeis com os servigos neles ofertados, com espagos para
trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepcdo e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas
pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia na forma das
Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho
de 2011; en®9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo tnico. O diagnodstico socioterritorial e os dados de
Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais para a defini¢do da
forma de oferta da protegdo social bésica e especial.
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Art. 16. S3o segurangas afiangadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de espacos e servigos
para a realizacdo da protecdo social basica e especial, devendo as
instalagdes fisicas e a a¢@o profissional conter:

a)condigdes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informagéo;

d) referéncia;

e) concessdo de beneficios;

f) aquisi¢des materiais e sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de
individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

II - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da
concessdo de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadaos
ndo incluidos no sistema contributivo de protecdo social, que
apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

III - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta
publica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e
acdo profissional para:

a) a construcdo, restauragdo e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de
vizinhanga e interesses comuns ¢ societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de
projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige acdes profissionais e
sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participacdo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade
humana, protagonismo e certeza de protecao social para o cidadao, a
familia e a sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos
lagos sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio ¢ auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta
de auxilios em bens materiais e em peclinia, em carater transitorio,
denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e
individuos.

Secao 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Altaneira, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
de que trata o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante
critérios estabelecidos pelo Conselhos Municipal de Assisténcia
Social,

II - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

III - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n°® 8742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas
e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo para promover o aprimoramento, qualificagdo e integracao
continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social

VII - regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consonincia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social,
observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e
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municipal de assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas ¢ projetos de
assisténcia social, em ambito local,;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

IX — realizar :

a) o monitoramento ¢ a avaliag@o da politica de assisténcia social em
seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos,
programas e projetos da rede socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias
de assisténcia social;

X — gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios ¢ programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no 4mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do
art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;

XI - organizar:

a) a oferta de servi¢os de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnoéstico socioterritorial;
b) e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e especial,
articulando os ofertas;

¢) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e
pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em seu dmbito em consondncia com as
normas gerais da Unido.

XII — elaborar:

a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta or¢amentaria dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e
pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o
em ambito municipal; e

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH
- SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estdgio no aprimoramento da
gestdo do SUAS e na qualificag@o dos servicos, conforme patamares e
diretrizes pactuadas nas instancia de pactuagdo e negociagdo do SUAS

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de
assisténcia social;

XIII- aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;
XIV — alimentar e manter atualizado :

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social
— SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742,
de 1993;

c¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagio do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

d) Os Sistemas de Informagdo do Governo Estadual;

XV — garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social , garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens,
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traslados e diarias de conselheiros representantes do governo ¢ da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des;

b) que a elaboracdo da peca orgamentdria esteja de acordo com o
Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos
assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

¢) a integralidade da protecdo socioassistencial a populagdo, primando
pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estado e
Municipio;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizag¢des, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e
diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial
para fundamentar a analise de situa¢des de vulnerabilidade e risco dos
territorios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade
com a tipificag@o nacional;

¢) o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica
de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir :

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as
suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.

XVII - implementar :

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestdo do trabalho e a educag@o permanente

XVIII — promover:

a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas
e Sistema de Garantia de Direitos ¢ Sistema de Justiga;

c) a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboragdo da politica de assisténcia social;

XIX - assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de
municipalizagdo dos servigos de protecdo social basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagdo
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os
servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e
no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual
e federal da gestdo municipal;

XXII — zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unido e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a
prestacdo de contas;

XXIII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a
adequacdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais.

XXIV — acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades de assisténcia social e promover a avaliagdo
das prestacdes de contas;

XXVI — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servicos, programas, projetos ¢ beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6°
B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em ambito
federal.

XXVII - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho
municipal de assisténcia social para a qualificacdo dos servicos e
beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVII - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de
assisténcia social os relatdrios trimestrais e anuais de atividades e de
execugdo fisico-financeira a titulo de prestacdo de contas;

XXIX — compor as instancias de pactuacao e negociagdo do SUAS;
XXX - estimular a mobilizagdo ¢ organizacdo dos usudrios e
trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instancias de controle
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social da politica de assisténcia social;

XXXI - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da
politica de assisténcia social,

XXXII — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos
destinados a assisténcia social;

XXXII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com
profissionais do quadro efetivo; Comentédrio: Novas competéncias
podem ser estabelecidas, observado o interesse local desde que
respeitadas as normas gerais.

Secdo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugdo € 0
monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do
Municipio de Altaneira.

§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracdo do Plano
Plurianual e contemplara:

diagnostico socioterritorial;

objetivos gerais e especificos;

diretrizes e prioridades deliberadas;

acdes estratégicas para sua implementago;

metas estabelecidas;

resultados e impactos esperados;

recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
mecanismos e fontes de financiamento;

cobertura da rede prestadora de servigos;

indicadores de monitoramento e avaliagao; e

tempo de execugao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior devera observar:

I — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

II - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

III — agdes articuladas e intersetoriais;

Secao I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, criado
pela Lei Municipal de N° 280/1996, orgao de deliberagio colegiada,
de carater permanente, vinculado a estrutura do orgdo da
Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenagdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados
pelo Prefeito Municipal, tém mandato de 2(dois) anos, permitida uma
unica recondugdo por igual periodo.

Art. 20 - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo
Municipal, compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - aprovar a politica de assisténcia social, elaborada em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;

II - convocar as conferéncias de assisténcia social em sua esfera de
governo e acompanhar a execucdo de suas deliberagdes;

III - aprovar o plano de assisténcia social elaborado pelo 6rgéo gestor
da politica de assisténcia social;

IV - aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo 6rgdo gestor;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia (PBF);

VI - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gesto
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do Indice de
Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social —
IGDSUAS;

VII - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por
cento) dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao
desenvolvimento das atividades do conselho;

VIII — participar da elaboragdo e aprovar as propostas de Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria
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Anual no que se refere a assisténcia social, bem como o planejamento
¢ a aplicag@o dos recursos destinados as agdes de assisténcia social,
nas suas respectivas esferas de governo, tanto os recursos proprios
quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados nos
respectivos fundos de assisténcia social;

IX - acompanbhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como
os ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

X - aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de
competéncia, respeitados os pardmetros adotados na LOAS;

XI - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas € projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XII - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

XIII - deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestdo
descentralizada;

XIV - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos publicos
estatais e ndo estatais no campo da assisténcia social, em consonancia
com as normas nacionais;

XV — inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia
social, bem como os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais,  conforme  pardmetros e  procedimentos
nacionalmente estabelecidos.

XVI - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os
demais conselhos de politicas publicas ¢ de defesa ¢ garantia de
direitos;

XVII - estimular e acompanhar a criagdo de espagos de participacdo
popular no SUAS;

XVIII - elaborar, aprovar e¢ divulgar seu regimento interno, tendo
como contetido minimo:

a) competéncias do Conselho;

b) atribuigdes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Mesa Diretora;

¢) criagdo, composi¢do e funcionamento de comissdes tematicas ¢ de
grupos de trabalho permanentes ou temporarios;

d) processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente e vice-
presidente;

e) processo de eleicdo dos conselheiros representantes da sociedade
civil, conforme prevista na legislacao;

f) definicdo de quorum para deliberagdes e sua aplicabilidade;

g) direitos e deveres dos conselheiros;

h) tramites e hipoteses para substituicdo de conselheiros e perda de
mandatos;

i) periodicidade das reunides ordinarias do plenario e das comissdes e
os casos de admissdo de convocagdo extraordinaria;

j) casos de substitui¢do por impedimento ou vacancia do conselheiro
titular;

k) procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as
decisdes das plenarias.

XIX- Convocar ordinariamente a cada 4(quatro) anos, ou
extraordinariamente, por maioria absoluta, a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, que tera atribuicdes de avaliar a situagdo de
Assisténcia Social e, propor diretrizes para o aperfeigoamento do
sistema.

XXX- Exercer a Instdncia de Controle Social do Programa Cartio
Mae, assim, como dos demais programas, servigos e beneficios
municipais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

SECAO1
DA COMPOSICAO

Art. 21. O CMAS o6rgdo paritario com representagdes do governo
municipal e sociedade civil terd a seguinte composigao:

I - Do Governo Municipal:

- 10 (dez) representantes das Secretarias Municipais que fazem a
intersetorialidade com a Politica de Assisténcia Social;

II - Da Sociedade Civil:
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- 10 (dez) representantes de Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social (atendimento, assessoramento e protegdo e defesa de direitos);
Entidades dos Trabalhadores do Setor; Entidades Representantes de
Usuarios e Usuarios atendidos nos Programas, Projetos, Servicos e
Beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
escolhidos em Foruns, reunides, assembleias sob a fiscalizagdo do
Ministério Publico;

§ 1° - A soma dos representantes que trata o inciso II do presente
Artigo sera a metade do total dos membros do CMAS;

§ 2° - Cada Titular do CMAS tera um Suplente, oriundo da mesma
categoria representativa;

§ 3° - Somente sera admitida a participagdo no CMAS de Entidades
juridicamente constituidas, em regular funcionamento e inscritas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 22. Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo indicados:
ENTIDADES OU ORGANIZACOES SOCIAIS:

I — Pelo representante legal das Entidades escolhidas;

ORGAO GOVERNAMENTAL:

II- Pelo Prefeito Municipal.

Art. 23. Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo nomeados
por Portaria do Poder Executivo Municipal e empossados pelo
Prefeito Municipal, ou seu representante legal, em reunido especifica.

Art. 24 - A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas
disposi¢des seguintes:

I - O exercicio da fung¢do de Conselheiro (a) é considerado de servigo
de relevancia publica e ndo serd remunerado;

II — Os(As) Conselheiros (as) serdo excluidos do CMAS e substituidos
pelos respectivos suplentes, em caso de faltas injustificadas a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas;

III - Os membros do CMAS também poderdo ser substituidos
mediante solicitagdo da Entidade ou autoridade responsavel,
apresentada ao Presidente do CMAS;

IV - Cada membro do CMAS tera direito a um {inico voto na sessdo
plenaria;

V - As decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em Resolugdes.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 25 . O CMAS terd seu funcionamento regido por Regimento
Interno proprio e obedecendo as seguintes normas:

I - Plenaria como 6rgdo de deliberagdo maxima;

IT - As Sessdes Plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada dois
messes por convocagdo de seu Presidente , ou extraordinariamente,
mediante convocagdo do Presidente ou 1/3 (um tergo) dos membros,
observando, em ambos os casos, o prazo minimo de 05 (cinco) dias
para a realizagdo da reunido, mencionando-se a respectiva pauta.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou equivalente
prestard o apoio administrativo necessario ao funcionamento do
CMAS;

Art. 27. O CMAS contara com uma secretaria executiva cuja o (a)
Secretario(a) Executivo(a) deve, obrigatoriamente ser, um profissional
de nivel superior conforme a NOB/SUAS;

Art. 28. Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS podera
recorrer a pessoas ¢ Entidades, mediante os seguintes critérios:

I - Consideram-se colaboradores do CMAS as Institui¢oes formadoras
de recursos humanos para a Assisténcia Social e as Entidades
Representativas de Profissionais e Usuarios dos Servigos de
Assisténcia Social, sem embargo de sua condi¢do de membro;

II - Poderao ser convidadas Instituigdes de notoria especializagio para
assessorar 0o CMAS em assuntos especificos;

III- Poderao ser criadas Comissdes tematicas, permanente e provisoria
previstas no Regimento, constituidas por Conselheiros titulares e
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suplentes do CMAS e outras Instituigdes, para promover estudos e
emitir pareceres e respeito de temas especificos.

Art. 29. Todas as Reunides Ordinarias ou Extraordinarias do CMAS
serdo publicas e precedidas de ampla divulgacdo, salvo quando se
tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma de legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico: As Resolugdes do CMAS bem como, os temas
tratados em Plenaria da Mesa Diretora e Comissdes Tematicas, serdo
objeto de ampla e sistematica divulgagao.

Art.30. O CMAS elaborara e/ou revisara seu Regimento no prazo de
90 (noventa) dias apds a promulgagdo da lei.

Art.31. Para atender as despesas decorrentes da adequagdo da presente
Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado alocar recurso na lei
orcamentaria anual — LOA, para implementagdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social.

CAPITULO \4
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS

Secao I .
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 32. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e
provisorias prestadas aos individuos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n® 8.742, de
1993.

Paragrafo §1°: Os Beneficios Eventuais no Municipio de Altaneira séo
regidos pela Lei Municipal de N° 557/2012 de 17 de julho de 2012, e
pelo Decreto Lei Municipal.

Paragrafo §2°: Havendo a revogacgdo da Lei supra citada, a legislacdo
que venha a substitui-la, dentro dos mesmos padrdes legais, tera por
consequéncia a mesma forga de Lei.

Art. 33. As despesas decorrentes da execucao dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotagcdes or¢amentarias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e do cofinanciamento do Governo
Estadual.

Paragrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio -
LOA.

Secio 11
DOS SERVICOS

Art. 34. Os Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populag@o e cujas agdes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei n® Federal 8742, de 1993, e Resolugdo de n°
10972009, Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

Secao 111
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 35. Os programas de assisténcia social compreendem agdes
integradas e complementares com objetivos, tempo ¢ area de
abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem
Lei Federal n° 8742, de 1993, com prioridade para a insercdo
profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de

www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/32A8146F/03AGdBq25h6pQPUpgqsCNoCqKBi4QUIGOJX7AgGONqu1QkP1-HL8V7NrxXWEUM8PoWv...  11/14



01/03/2021 Prefeitura Municipal de Altaneira

prestagdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n® 8742,
de 1993.

Secdo IV
DOS PROJETOS

Art. 36. Os projetos compreendem a instituigdo de investimento
econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar,
financeira ¢ tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢des gerais
de subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de vida, a
preservacdo do meio-ambiente e sua organizagio social.

Secao V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 37. Sdo entidades e organizagdes de assisténcia social, aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei
Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e
garantia de direitos.

Art. 38. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais de inscricdo
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social. Comentario:
No caso de indeferimento da inscri¢do, em observancia ao principio
da autonomia dos entes federados, previsto na Constituicdo Federal de
1988, cada ente, por meio do seu Conselho de Assisténcia Social, deve
regulamentar instancias recursais de seus atos e definir prazos para
analise dos processos de inscricdo dentro de sua propria estrutura
administrativa.

Art. 39. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou
organiza¢cdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

I - executar a¢des de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuarios;

III - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuérios na
busca do cumprimento da efetividade na execucdo de seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 40. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da

inscri¢do demonstrardo:

I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

I - aplicar suas rendas, seus recursos ¢ eventual resultado

integralmente no territério nacional e na manutengdo e no

desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

III - elaborar plano de agdo anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio

socioassistenciais executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes

ctapas de analise:

I - analise documental;

I - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do

processo; 111 - elaboragdo do parecer da Comissio;

IV - pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunido

plenaria;
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V - publicagéo da decisdo plenaria;

VI - emissdo do comprovante;

VII - notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por
oficio. Comentario: Recomenda-se que seja implementado no ambito
do municipio a realizagdo de assembleias, composta por
representantes da sociedade civil local e Governo, para a priorizagdo e
selecdo das acles de assisténcia social a serem desempenhadas pelas
entidades de assisténcia social por meio de parceira com o ente
publico, observada a realidade local e suas prioridades.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 40. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social ¢
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento
orcamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orgamentaria Anual.
Paragrafo Unico. O orgamento da assisténcia social deverd ser
inserido na Lei Or¢amentaria Anual, devendo os recursos alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a
operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 41. Cabera ao o6rgio gestor da assisténcia social responsavel pela
utiliza¢@o dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social o controle ¢ o acompanhamento dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
orgdos de controle, independentemente de agdes do 6rgdo repassador
dos recursos.

Paragrafo tUnico. Os entes transferidores poderdo requisitar
informagdes referentes a aplicac@o dos recursos oriundos do seu fundo
de assisténcia social, para fins de analise ¢ acompanhamento de sua
boa e regular utiliza¢do.

Secao I
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42. Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo
publico de gestdo orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de
proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo, servi¢os, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais criado pela Lei Municipal de
n° 280, de 14 de agosto de 1996. .

Art. 43. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS:

I — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

IT — dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a
Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

III — doagdes, auxilios, contribuigdes, subvencdes de organizagdes
internacionais e nacionais, Governamentais ¢ ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagoes financeiras de recursos do fundo,
realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo
de servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social tera direito a receber por forga da lei e de convénios
no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras; VII — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIII — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotacdo orcamentaria prevista para o Orgdo executor da
Administragdo Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia
Social, sera automaticamente transferida para a conta do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em
instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sobre a
denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.
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§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal
das acdes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 44. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sob orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.
Paragrafo Unico. O Or¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS integrara o orcamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 45. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, sergo aplicados em:

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos, beneficios e
servicos de assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social ou por Orgéo conveniado;

I — em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social
para a execugdo de servigos, programas e projetos socioassistencial
especificos;

III — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;
IV — construgdo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imdveis
para prestagdo de servigos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das agdes de Assisténcia
Social,

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no
inciso I do art. 15 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas agoes,
conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.

VIII- Implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente da
Assistencia Social, em consonancia com o artigo 6° da Lei Federal de
N° 8.742/93.

Art. 46. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 47. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago de Prefeitura Municipal de Altaneira, em 31 de agosto de 2016.

JOAQUIM SOARES NETO
Prefeito Municipal
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Secretaria de Assisténcia Social
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